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In het CDO SPOOR 5 werken wij reeds jaren aan een drugbeleid. De bedoeling is om alle leerlingen
bewust te maken van de mogelijke gevolgen van gebruik en verslaving. Daarnaast willen wij ook de
wetgeving in verband met druggebruik verduidelijken. Hierbij worden ook de mogelijke juridische
gevolgen besproken.

In de loop van het schooljaar wij net zoals tijdens het vorige schooljaar samenwerken met politie en de
hondenbrigade van de politiediensten.

Binnen de lessen PAV wordt regelmatig aandacht besteed aan dit thema, vanuit de
leerlingenbegeleiding worden indien nodig jongeren begeleid naar de hulpverlening.

Daarnaast plannen wij één of meerdere interventies in het CDO SPOOR 5.

De bedoeling is preventief te werken maar dit sluit niet uit dat bepaalde leerlingen betrapt worden op
bezit van verboden middelen. Het gevolg hiervan is dan uiteraard dat de politie de nodige stappen zal
ondernemen.

Indien u als ouder bezwaar hebt tegen dergelijke actie waarbij uw zoon/dochter betrokken is kan u dit.
U doet dit uitsluitend door een schrijven te richten aan het CDO SPOOR 5, ter attentie van de
coordinator. Uw zoon/dochter wordt dan niet betrokken bij eventuele interventies door de politie in het
CDO SPOOR 5.

*2 % ", #)&-*

1 Spoor 5 wil als onderwijsinstelling naast het geven van een degelijke
opleiding de jongeren begeleiden in de ontwikkeling van alle aspecten
van hun totale persoonlijkheid om hun kansen in de maatschappij te
vergroten.

2 Als centrum weten we dat “drugs” bestaan, iedereen gebruikt ze en geen
enkele is ongevaarlijk. Druggebruik heeft vele gezichten.

3 We beseffen dat het problematisch gebruik van drugs door jongeren van
SPOOR 5 het bereiken van de vooropgestelde doelstellingen
bemoeilijkt.

4 Om onze doelstellingen te bereiken willen we in eerste instantie een
werkgroep oprichten met een duidelijk mandaat van de directie en de
codrdinator.

Deze groep zal contact nemen met externe organisaties en de nodige
plannen opstellen om te begeleiden en te begrenzen.
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CDO SPOOR 5

Centrumraad

Gegevens leden schooljaar 2011-2012

Naam + Voornaam

organisatie

functie

Linda Van Achter

Scholengroep 5

Alg.directeur

Greet Callens

Scholengroep 5

Codi sec.ond.

An Cobbaert

KTA Wollemarkt

Directeur

Jan Reymenants CDO Heist-op- |codrdinator
den-Berg

Dirk Buelens CDO Spoor 5 codrdinator

Tinneke BuSo De Directeur

Vloerberghen Beemden

Griet Cortebeeck  [VDAB Mechelen |trajectbegeleider

OF actieplan jeugdwerkloosheid

Carl Van Den VDAB Mechelen

Eynde

Goedele Hufkens  [Agoria Adviseur vorming & opleiding
ABVV metaal secretaris

Marc Van den ACV interprofessioneel

Eynde

reg. vakbondsver.

Govert Merckx

CLB Mechelen-

maatsch. Werker

Nora Azarkan Keerbergen-
Heist-o/d-Berg

Annelies Horeca Vorming |sectorconsulent onderwijs

Eysermans Vlaanderen

Mia Spaey oCcMwW diensthoofd personeelsorganisatie
Mechelen

Bart Roels vzw Arktos codrdinator

Colette Snoeck CLB directeur
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Schooljaar 2011-2012 --- CDO SPOOR 5

naam personeelslid

functie

Buelens Dirk

coordinator

Gillemot Claudia opvoeder

\Van Leuven Carine |leraar

\Verbeemen Werner |leraar

\Van Aken lls leraar

\Verlinden Chantal leraar

\Van Aerschot Saskia [leraar

Scheers Wim leraar

De Cock Kelly leraar

||Bynens Trui leerlingenbegeleider/trajectbegeleider

||Riemaecker Ellen

leerlingenbegeleider

Gypen Agnes

leraar

'Vanden Bosch Nancy

leraar + begeleiding tewerkstelling

Robijn Rudy

leraar + begeleiding tewerkstelling

Vermeulen Mady

leraar + begeleiding tewerkstelling

Carlier Robert

leraar + begeleiding + trajectbegeleiding

Bogaerts Johan

leraar + begeleiding tewerkstelling

Saldana S. lvan

leraar + begeleiding tewerkstelling

Ugurlu Sener

leraar + begeleiding tewerkstelling

||He||emans Jos

leraar + begeleiding tewerkstelling

||Lettanie Marina

leraar + begeleiding tewerkstelling

||Ramae| Vanessa

tewerkstellingsverantw.

||Craenen Sabine

tewerkstellingsverantw.

||Casteels Goedele

Opvoeder

||Coecke|berg Caroling

leraar

||Fabré Gallardo Sara

JoJo - startbaan

||Dekeyser Caroline

JoJo - startbaan
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Schooljaar 2011 — 2012
Deeltijds Beroepssecundair Onderwijs 40 weken openstelling

Aanvang van het schooljaar deinan het schooljaar
1 september 2011 30 juni 2012
Vakanties

Kerstvakantie: maandag 26/12/2011 t/m zondag 08/@012
Paasvakantie: maandag 02/04/2012 t/m zondag 15/0a12
Zomervakantie: zondag 01/07/2012 t/m vrijdag 31/08012

Ontspanningsverloven

Herfstvakantie: maandag 31/10/2011 t/m zondag 06/2D11
Krokusvakantie: maandag 20/02/2012 t/m zondag 26/(#012

Schorsing van de lessen op volgende dagen

zaterdagen

zondagen

vrijdag 11 november 2011
maandag 30 april 2012
dinsdag 1 mei 2012
donderdag 17 mei 2012
vrijdag 18 mei 2012
maandag 28 mei 2012
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Algemene klachtenprocedure
Deze klachtenprocedure is van toepassing indien geen specifieke beroepsprocedure is
voorzien.
» Je ouders kunnen/Jij al smeerderjarige kunt klachten over de werking van de school
of over een concrete handeling of beslissing van een personeelslid van de school
waarvoor geen georganiseerde beroepsmogelijkheid voorzien is, kort na de feiten
melden aan de directeur van de school en met hem bespreken.
» Komen je ouders/Kom jij als meerderjarige na het overleg met de directeur niet tot
een akkoord of gaat de klacht over het optreden van de directeur zelf, dan kunnen
zij/kun jij als meerderjarige klacht indienen bij de algemeen directeur van de
scholengroep, Mechelbaan 561 te 2580 Putte. Die neemt de behandeling van de
klacht op zich.
» Je ouders kunnen hun/Jij als meerderjarige kunt je klacht melden via telefoon, brief,
email of fax.
» Opdat hun/je klacht kan behandeld worden, mogen de volgende gegevens niet
ontbreken:
0 je naam, adres en telefoonnummer;
0 de naam van je school als je ouders/jij als meerderjarige klacht
indienen/indient bij de scholengroep;
0 Uuitleg over wat er gebeurd is en wanneer dat gebeurde.
* Binnen een termijn van 10 schooldagen bevestigt de algemeen directeur de
ontvangst van de klacht. Daarbij verstrekt hij informatie over de behandeling van de
klacht.
o Als de klacht afgewezen wordt, brengt hij je ouders/jou als meerderjarige
hiervan gemotiveerd en schriftelijk op de hoogte.
o Als de klacht wel wordt behandeld, start de algemeen directeur een
onderzoek naar de gegrondheid van de klacht. Na het onderzoek stuurt hij de
klager een brief met een samenvatting van het onderzoek en zijn
gemotiveerde bevindingen betreffende de klacht.
0 De algemeen directeur behandelt de klacht binnen een termijn van 45
kalenderdagen na ontvangst van de klacht.
* Als je oudersl/jij als meerderjarige niet tevreden zijn/bent over de wijze waarop zij
werdenl/jij werd behandeld of over het resultaat van de klachtenbehandeling, kunnen
zij/kun jij klacht indienen bij de Vlaamse Ombudsdienst, Leuvenseweg 86, 1000
Brussel ( 0800-240 50)
Deze klachtenprocedure schorst de beslissingen waartegen een klacht is ingediend niet op.
Dit betekent dat de beslissing waarmee je ouders/jij als meerderjarige het niet eens zijn/bent
onmiddellijk wordt uitgevoerd.
Wij wijzen erop dat de school gesloten is tijdens de officiéle schoolvakanties. Voor de
zomervakantie is dat vanaf 6 juli tot en met 15 augustus.




Klachtenprocedure bij betwisting van een beslissing van
een delibererende klassenraad

Bezwaar:

Als je oudersl/jij als meerderjarige leerling de beslissing van de delibererende klassenraad
om je een B- of C-attest toe te kennen, niet kunnen/kunt aanvaarden, kunnen zij/kun jij ten
laatste op de derde dag, zaterdag, zondag, wettelijke en reglementaire feestdagen en
schoolvakantiedagen niet meegerekend, na de officiéle uitreiking van het rapport hun/je
bezwaren bekendmaken. Dit is een verplichte stap en moet gebeuren via een persoonlijk
onderhoud met de voorzitter van de delibererende klassenraad of zijn afgevaardigde.

Tijdens dit onderhoud zullen je ouders/zul jij als meerderjarige inzage krijgen van het dossier
en worden de elementen aangegeven die geleid hebben tot de genomen beslissing.

Het instellingshoofd of zijn afgevaardigde stelt een verslag op van dit onderhoud en voegt
het toe aan het je evaluatiedossier.
Er zijn drie mogelijkheden:
 Je ouders zijn/Jij als meerderjarige bent ervan overtuigd dat de klassenraad de
juiste beslissing heeft genomen en dan is er geen betwisting meer.
» De voorzitter van de klassenraad of zijn afgevaardigde meent dat je ouders/jij als
meerderjarige redenen aanhalen/aanhaalt die het overwegen waard zijn:
0 Hij roept de delibererende klassenraad zo spoedig mogelijk opnieuw bijeen
en de aangevochten beslissing wordt opnieuw overwogen.
0 Voor een betwiste beslissing genomen in juni betekent dit zo mogelijk nog
voor de zomervakantie en in ieder geval uiterlijk op 31 augustus volgend op
de datum van de betwiste beslissing. Als het een definitieve beslissing is die
genomen werd na een uitgestelde proef gebeurt dit binnen de drie dagen,
zaterdag, zondag, wettelijke en reglementaire feestdagen en
schoolvakantiedagen niet meegerekend, na kennisname van die definitieve
beslissing.
De uiterste datum is 15 maart van het schooljaar in kwestie als de betwiste
beslissing betrekking heeft op een Se-n-Se en genomen werd op 31 januari
dan wel, bij verlenging, uiterlijk op 1 maart van dat schooljaar.
0 De klassenraad kan dan ofwel zijn beslissing herzien en dan is het
probleem opgelost, ofwel zijn beslissing handhaven en dan blijft het probleem
bestaan.
0 Als de delibererende klassenraad opnieuw bijeenkomt, zal deze het
resultaat van de bespreking gemotiveerd via aangetekend schrijven aan je
ouders/jou als meerderjarige meedelen binnen de drie dagen, zaterdag,
zondag, wettelijke en reglementaire feestdagen en schoolvakantiedagen niet
meegerekend, ongeacht het resultaat van de nieuwe deliberatie.
» De voorzitter van de klassenraad of zijn afgevaardigde meent dat de aangebrachte
elementen geen nieuwe bijeenkomst van de delibererende klassenraad nodig
maken. Dit wordt via aangetekend schrijven binnen de drie dagen, zaterdag, zondag,
wettelijke en reglementaire feestdagen en schoolvakantiedagen niet meegerekend,
meerderjarige het daarmee oneens zijn/bent en de genomen beslissing onjuist
blijven/blijft vinden, blijft de betwisting bestaan.

Beroep




Als de betwisting blijft bestaan, kunnen je ouders/kun jij als meerderjarige binnen een termijn
van drie dagen, zaterdag, zondag, wettelijke en reglementaire feestdagen en
schoolvakantiedagen niet meegerekend, nadat deze betwisting gebleken is aangetekend
beroep instellen bij de algemeen directeur van de scholengroep, Mechelbaan 561 te 2580
Putte

Opdat hunl/je klacht kan behandeld worden, mogen de volgende gegevens niet ontbreken:
* je naam, adres en telefoonnummer
* de naam van je school en de klas waarin je zit

De beroepscommissie bestaat uit:
* De directeur
* Drie personeelsleden aangewezen door de algemeen directeur. Zij maken geen
deel uit van de delibererende klassenraad die de betwiste beslissing nam.
» Coodrdinerende directeur basisonderwijs of codrdinerend directeur secundair
onderwijs, die het voorzitterschap van de beroepscommissie waarneemt.

De algemeen directeur kan ook een beroep doen op
 een lid van de Pedagogische Begeleidingsdienst. De adviseur-codrdinator van de
Pedagogische Begeleidingsdienst bepaalt wie in dit geval deel uitmaakt van de
beroepscommissie.
» een vertegenwoordiger van de afdeling juridische dienstverlening en documentatie
van het gemeenschapsonderwijs. Indien aanwezig treedt deze op als verslaggever
en secretaris van de beroepscommissie. Indien deze niet aanwezig is, kan een
naaste medewerker van de algemeen directeur optreden als verslaggever.

Advies van de beroepscommissie

De beroepscommissie beraadslaagt geldig als ten minste vier leden aanwezig zijn. In het
belang van het onderzoek kan ze om het even wie horen.

De beroepscommissie kan beslissen om je ouders/jou als meerderjarige (en eventueel
hun/jouw raadsman) al dan niet te horen.

De beroepscommissie motiveert haar adviezen en maakt ze over aan de algemeen
directeur. Op grond van dit advies beslist de algemeen directeur of de klassenraad of de
examencommissie wel of niet opnieuw moet samenkomen.
» Moet hij niet opnieuw samenkomen, dan deelt de algemeen directeur dit binnen de
drie dagen, zaterdag, zondag, wettelijke en reglementaire feestdagen en
schoolvakantiedagen niet meegerekend, gemotiveerd via een aangetekend schrijven
aan je ouders/jou als meerderjarige mee.
* Moet hij wel opnieuw samenkomen, dan moet hij een definitieve beslissing nemen
uiterlijk op 15 september. De uiterste datum is 15 maart van het schooljaar in kwestie
als de betwiste beslissing betrekking heeft op een Se-n-Se en genomen werd op 31
januari dan wel, bij verlenging, uiterlijk op 1 maart van dat schooljaar.

Deze beslissing wordt gemotiveerd aan de ouders/jou als meerderjarige meegedeeld
via aangetekend schrijven door de algemeen directeur binnen de drie dagen,
zaterdag, zondag, wettelijke en reglementaire feestdagen en schoolvakantiedagen
niet meegerekend, na het nemen van de beslissing.

Binnen het Gemeenschapsonderwijs is er geen verder beroep meer mogelijk tegen in deze
beroepsprocedure genomen beslissing.

Wij wijzen erop dat de school gesloten is tijdens de officiéle schoolvakanties. Voor de
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zomervakantie is dat vanaf 6 juli tot en met 15 augustus.

Annulatieberoep:

Als de beroepsprocedure binnen het Gemeenschaponderwijs is uitgeput, kunnen je ouders/
kun jij als meerderjarige een annulatieberoep of een verzoek tot schorsing van de

tenuitvoerlegging bij de Raad van State, Wetenschapsstraat 33 te 1040 Brussel, indienen.

Dat moet binnen een termijn van zestig kalenderdagen gebeuren nadat zij kennis namen/jij
kennis nam van de beslissing van de algemeen directeur respectievelijk van de klassenraad.

De procedure heeft geen opschortende werking. Dit betekent dat de beslissing waarmee je
ouders/jij als meerderjarige het niet eens zijn/bent onmiddellijk wordt uitgevoerd.

Klachtenprocedure tuchtmaatregel “definitieve uitsl uiting”
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Opstarten van het beroep
» De directeur of zijn afgevaardigde is bevoegd om tuchtmaatregelen te nemen.

* Vooraleer je ouders/jij als meerderjarige de beroepsprocedure kunnen/kunt
opstarten, moeten zij/moet jij gebruikmaken van hun/je recht op overleg met de

hebben/hebt genomen van de tuchtmaatregel.

» Je ouders/Jij als meerderjarige kunnen/kunt beroep aantekenen bij de algemeen
directeur.

 Dit moet schriftelijk, op een gemotiveerde wijze gebeuren en uiterlijk binnen de drie
lesdagen nadat het overleg met de directeur of zijn afgevaardigde heeft
plaatsgevonden. Je ouders/jij als meerderjarige doen/doet dit via een aangetekende
zending t.a.v. de algemeen directeur, Mechelbaan 561 te 2580 Pultte.

» Opdat de klacht kan behandeld worden, mogen de volgende gegevens niet
ontbreken:

0 je naam, adres en telefoonnummer;

0 de naam van je school en de klas waatrin je zit.

Beroepscommissie:

* De algemeen directeur roept de beroepscommissie zo vlug mogelijk samen en de
commissie behandelt het beroep binnen een termijn van drie lesdagen.

» De beroepscommissie wordt aangeduid door de algemeen directeur met als leden:
o drie instellingshoofden van de scholengroep met uitzondering van de
directeur die de tuchtmaatregel heeft uitgesproken;

o0 de codrdinerende directeur basisonderwijs of de codrdinerend directeur
secundair onderwijs, die het voorzitterschap van de beroepscommissie
waarneemt.

De algemeen directeur kan ook een beroep doen op een vertegenwoordiger van de
juridische dienst van het Gemeenschapsonderwijs. Indien aanwezig treedt deze op
als verslaggever en secretaris van de beroepscommissie. Indien deze niet aanwezig
is, kan een naaste medewerker van de algemeen directeur optreden als
verslaggever.

» Nadat de beroepscommissie de betrokken personen (ouders/leerling en eventueel
een raadsman) en de directeur gehoord heeft, bevestigt of herziet zij de beslissing. Zij
bezorgt binnen de drie lesdagen de gemotiveerde beslissing aan de algemeen
directeur.

» De algemeen directeur verstuurt de gemotiveerde beslissing van de
beroepscommissie aangetekend uiterlijk de lesdag volgend op de dag van de
ontvangst van de beslissing van de beroepscommissie. De directeur ontvangt hiervan
een afschrift.

» Binnen het Gemeenschapsonderwijs is er geen verder beroep meer mogelijk tegen
de in beroep genomen beslissing.
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Wij wijzen erop dat de school gesloten is tijdens de officiéle schoolvakanties. Voor de
zomervakantie is dat vanaf 6 juli tot en met 15 augustus.

Annulatieberoep:

Als de hierboven beschreven beroepsprocedure uitgeput is, kunnen je ouders/kun jij als
meerderjarige een annulatieberoep of een verzoek tot schorsing van de tenuitvoerlegging bij
de Raad van State, Wetenschapsstraat 33 te 1040 Brussel, indienen. Dit moet gebeuren
binnen een termijn van zestig kalenderdagen nadat zel/jij als meerderjarige kennis
namen/nam van de beslissing van de beroepscommissie.

Deze beroepsprocedure heeft geen opschortende werking. Dit betekent dat de beslissing
waarmee je ouders/jij als meerderjarige het niet eens zijn/bent onmiddellijk wordt uitgevoerd.
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